U-Zmena uctovania vydavkov vynaloZenych na dosiahnutie, zabezpecenie a
udrzZanie prijmov

S u¢innost'ou od 1.1.2013 dochadza v Pefiaznom denniku Kk Uprave Struktdry vydavkov
vynaloZenych na dosiahnutie, zabezpeéenie a udrzanie prijmov. ( 84 0ds.6 pism. €), § 4 ods.
9 opatrenia MF SR ¢. MF/26567/2011-74). Ostatné Casti Peniazného dennika ostavaju bez
zmeny.

V penaznom denniku sa vydavky na dosiahnutie, zabezpecenie a udrzanie prijmov upravuju
nasledovne:

a) zasoby,

b) sluzby,

c) mzdy,

d) poistné a prispevky platené za fyzickt osobu alebo podnikatel'a podla § 1 a poistné a
prispevky platené zamestnavatelom za zamestnancov,

e) tvorba sociélneho fondu,

f) ostatné vydavky.

Od 1.1.2013 sa teda buda podla novej legislativy vydavky v peiiaznom denniku tuctovat’ do
novych stipcov.

Doterajsie stipce pefiazného dennika "Material" a "Tovar" sa zIugili do jedného stipca
"Zasoby",

zrusil sa stipec "Prevadzkova rézia" a zaviedli sa dva nové stipce "Sluzby" a "Ostatné".

DoterajSi kdd 01 - tovar sa meni na Zasoby 21
02 - material sa meni na Ostatné vydaje 22
05 - prevadzkova rézia sa meni na Sluzby 25

Aby sa zabezpecila kontinuita vypoctov pre rok 2012 a 2013 som vytvoril novu tabul'ku
vydaja
CO01DV3 ktory mozete upravit’ pre uctovanie vydaja v roku 2013 podl'a novych pravidiel v JU

KONTROLNE CINNOSTI-C01DV3-CISELNIK DRUHU VYDAJA 2013.

Ak ste uz uctovali na kédy 02 a 05 je mozné zmenit’ zauctovanie v JU SPECIALNE
CINNOSTI-
VYDAJ OPRAVY - ZMENA KODU ROK KOD

Ako sluzby sa v peniaznom denniku G¢tuju vydavky (od 1.1:2013), ktoré maju povahu
nakupovanych sluZieb
(ako napriklad telefonne sluzby,
postové sluzby,
pravne sluzby,
spotreba energie,
prevadzkové sluzby,
bankové ¢innosti,
najomné,



cestovne).
Ako ostatné vydavky sa uctuju kurzové rozdiely, ktoré sa uctuju v pefiaznom denniku ako
posledné polozky
pred uctovanim uzavierkovych operacii, ak ide o kurzovu stratu. Kurzovy zisk sa uctuje ako
prijem zahrilovany
do zakladu dane z prijmov. Ako ostatné vydavky sa uctuji aj odpisy dlhodobého majetku
arezervy.
V penaznom denniku sa netctuju tctovné pripady, ktorymi sa predpisuje povinnost’ platieb
alebo odvodov.

Ako mzdy sa Gcétuju vydavky:

e Na cisté mzdy vyplatené zamestnancom vratane danového bonusu z prostriedkov
zamestnavatela.

o Na poistné a prispevky na zdravotné a socialne poistenie, ktoré je povinny platit’
Zzamestnanec.

e Nadan z primu a preddavky na dan z prijmu zo zavislej ¢innosti.

e Na danovy bonus vrateny spravcom dane, ktory je uctovany ako storno.
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