
Vplyv dôchodkov na platenie poistného 
 

„Zľava“ sa týka tak platenia zamestnanca ako aj platenia zamestnávateľa. 
 
PRAVIDEĽNÝ PRÍJEM 
 
Zamestnanec s pravidelným príjmom bez dôchodku: 

- Zamestnanec platí:   NP, SP, IP, PvN 
- Zamestnávateľ platí: NP, SP, IP, PvN + RFS, UP, GP 

 
Zamestnanec s pravidelným príjmom – priznaný predčasný starobný dôchodok, starobný 
dôchodok: 

- Neplatí IP a PvN 
 
Zamestnanec s pravidelným príjmom – priznaný výsluhový dôchodok + dovŕšenie dôchodkového 
veku: 

- Neplatí IP 
 
Zamestnanec s pravidelným príjmom – priznaný invalidný dôchodok s poklesom nad 70%, 
invalidný dôchodok + dovŕšenie dôchodkového veku: 

- Neplatí PvN 
 
 
NEPRAVIDEĽNÝ PRÍJEM 
 
Zamestnanec s nepravidelným príjmom - bez dôchodku: 

- Zamestnanec platí:   SP, IP 
- Zamestnávateľ platí: SP, IP + RFS, UP, GP 

 
Zamestnanec s nepravidelným príjmom - priznaný predčasný starobný dôchodok, starobný dôchodok, 
výsluhový dôchodok + dovŕšenie dôchodkového veku: 

- Neplatí IP 
 
Zamestnanec s nepravidelným príjmom – priznaný ID s poklesom nad 70%, invalidný dôchodok + 
dovŕšenie dôchodkového veku: 

- Bez zľavy (v tomto prípade sa neplatí PvN a NP z dôvodu nepravidelnosti príjmu) 
 
 
 
DOHODY DVP,DPC  PRAVIDEĽNÝ PRÍJEM 
 
Dohoda o vykonaní práce, dohoda o pracovnej činnosti s pravidelným príjmom – bez 
dôchodku: 

- Zamestnanec platí: NP, SP, IP, PvN 
- Zamestnávateľ platí: NP, SP, IP, PvN + RFS, UP, GP 

 
 

 
Dohoda o vykonaní práce, dohoda o pracovnej činnosti s pravidelným príjmom - priznaný predčasný 
starobný dôchodok: 

- Neplatí IP a PVN, 
 
Dohoda o vykonaní práce, dohoda o pracovnej činnosti s pravidelným príjmom - priznaný starobný 
dôchodok, výsluhový dôchodok + dovŕšenie dôchodkového veku: 

- Neplatí IP, PVN, NP 
 
Dohoda o vykonaní práce, dohoda o pracovnej činnosti s pravidelným príjmom – invalidný dôchodok, 
invalidný výsluhový dôchodok: 

- Neplatí PvN a NP 



 
 
 
DOHODY DVP,DPC  NEPRAVIDEĽNÝ PRÍJEM 
 
Dohoda o vykonaní práce, dohoda o pracovnej činnosti s nepravidelným príjmom – bez 
dôchodku: 

- Zamestnanec platí SP, IP 
- Zamestnávateľ platí SP, IP + RFS, UP, GP 

 
Dohoda o vykonaní práce, dohoda o pracovnej činnosti s nepravidelným príjmom – priznaný 
predčasný starobný dôchodok, starobný dôchodok, výsluhový dôchodok + dovŕšenie dôchodkového 
veku: 

- Neplatí IP 
 
Dohoda o vykonaní práce, dohoda o pracovnej činnosti s nepravidelným príjmom – priznaný invalidný 
dôchodok, invalidný výsluhový dôchodok 

- Bez zľavy (v tomto prípade sa neplatí PvN a NP z dôvodu nepravidelnosti príjmu) 
 
 
DOHODY BPS 
 
Dohoda o brigádnickej práci študentov s pravidelným/nepravidelným príjmom (okrem 
„výnimky“) – bez dôchodku: 

- Zamestnanec platí SP, IP 
- Zamestnávateľ platí SP, IP + RFS, UP, GP 

 
Dohoda o brigádnickej práci študentov s pravidelným/nepravidelným príjmom (okrem „výnimky) – 
priznaný invalidný dôchodok: 

- Bez zľavy (v tomto prípade sa neplatí PVN a NP z dôvodu typu dohody) 
 

 
 
 


